Cabra Cega - Estatutos

CAPITULO I

Natureza, Denomin e
Artigo 1.°
Denominacgdo e natureza juridica

A Associacdo Cabra Cega, adiante designada por associacdo, ¢ uma Instituigdo Particular de
Solidariedade Social, sob a forma de associagao, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des
da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.0
Sede e ambito de agdo

A associac@o tem a sua sede na Rua Tenente Coronel Jodo Luis de Moura, n,956, sala 4,
freguesia de Sobral de Monte Agrago, concelho de Sobral de Monte Agraco, distrito de Lisboa,
e 0 seu ambito de acdo abrange todo o territrio Nacional.

Artigo 3,°
Objetivos

1. A associagao tem como objetivos principais:

a) A defesa e promogao dos direitos e interesses das pessoas com deficiéncia
e suas familias, em ordem 4 integragao social e familiar dos seus membros,
a respetiva valorizagao e realizacao pessoal e profissional;

b) A eliminagdo de todas as formas de discriminagdo das pessoas com
deficiéncia;

c) A promogao da igualdade de tratamento das pessoas com deficiéncia,

d) A promogdo, o desenvolvimento, a autonomia, a participagdo social, a
inciusdo e o pleno exercicio da cidadania das pessoas cegas e com baixa
visdo, proporcionando-lhes, assim, o conhecimento e valéncias para se
assumirem como individuos auténomos, independentes e bem sucedidos, no
ambito pessoal, social e profissional;

e) Apoiar as familias da pessoa com deficiéncia visual, munindo-as de
conhecimentos quer ao nivel fisico, quer ao nivel emocional e educacional
por forma a facilitar a interagao entre ambos;

f) Auxiliar a formagéo de educadores para que estes possam interagir com as
pessoas com deficiéncia visual, em igualdade de condigdes com os demais
educandos, inclusive no que tange as avaliagbes escolares;

g) Desenvolver o0s conhecimentos dos educadores especializados,
proporcionando ¢ acesso as tecnologias inovadoras;
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2. Secundariamente, a associagao propde-se desenvolver os seguintes objetivos:

a) Promover a criagdo de relagdes com quaisquer organismos e entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras com o propdsito de melhor
atingir os objetivos principais;

b) Promover a existéncia de mais & melhores produtos tiflotécnicos de forma a
garantir uma maior satisfacdo e adequacgdo as necessidades das pessoas
com deficiéncia visual ao menor custo possivel para as mesmas,

¢) Promover a realizacdo de cursos profissionais em areas diversas, como
servigos administrativos, com estagios, para a promog¢éo na integragéo no
mundo do trabalho, entre outros;

d) Promover a acessibilidade Web e digital de acordo com as normas de
acessibilidade aplicaveis para que as pessoas com deficiéncia visual
consigam com as suas tecnologias de apoio ter melhor acesso a informagéo,

Artigo 4.°
Atividades

1. Para realizacéo dos seus objetivos, a associagdo propde-se criar € manter as
seguintes atividades:

a) Promover um conjunto de servigos, tais como: atendimento/ aconselhamento,
apoio social, apoio psicoldgico, habilitagao/reabilitagdo, treino em orientagéo
e mobilidade, braille, atividades da vida diaria, desenvolvimento e estimulagao
sensorial, atividades culturais, lidicas e desportivas adaptadas, assim como
informagao, formagac e sensibilizacdo a comunidade em geral para as
problematicas inerentes a deficiéncia visual;

b) Centro de atendimento e apoio técnico & distancia via telefone, e-mail,
whatsapp, skype ou outras formas que venham a mostrar-se mais adequadas
e eficientes;

¢) Prestar servigos de reparacgéo e configuragao de equipamentos e tecnologias
de informagao e comunicagio quer presencialmente quer remotamente;

d) Proporcionar formagéo e consuitoria especifica para assuntos relacionados
com tecnologias de apoio para pessoas com deficiéncia visual;

e) Promover a criagdo de tertllias de debate e partilha sobre as problematicas
relacionadas com a deficiéncia visual,;

f) Criar um sistema informativo de assuntos relacionados com a deficiéncia
visual e tecnologias de apoio.

2. A Associagdo propde-se ainda, criar e manter as seguintes atividades
instrumentais:
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a) Prestar apoio e aconselhamento na obtengéo de equipamentos e produtos de
apoio / ajudas técnicas;

b) Comprar e vender produtos e equipamentos tiflotécnicos a pregos mais
acessiveis para as pessoas e garantindo a sustentabilidade financeira da
associagao;

c) Estabelecer parcerias de investigacdo e desenvolvimento de produtos e
tecnologias de apoio para a deficiéncia visual;

d) Prestar servigcos de consultoria e elaboragao de programas, aplicagées, sites
e paginas web acessiveis de acordo com as normas de acessibilidade
aplicaveis;

e) Prestar consultoria a empresas publicas e privadas, fornecendo-lhes “know-

how” na elaboragao de projetos de acessibilidade e na preparagéo de equipas
que de alguma forma lidem com pessoas com deficiéncia visual.

Artigo 5.°
Organizagdo e funcionamento

A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos
internos elaborados pela diregao.

Artigo 6.°
Prestacao dos servicos

1. Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a
situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre
proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdao elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 7.0
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para
a realizagdo dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de
Servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.0

Categorias



Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham
colaborar na realizagdo dos fins da associacdo obrigando-se ao pagamento da quota,
nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorarios - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa
qualidade em virtude das relevantes contribuictes em donatives ou através de
servigos prestados a favor da instituicdo.

Artigo 9.°
Direitos e deveres

1. S3o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para 0s cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do presente
diploma;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de sete dias uteis e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo.

2. Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

c) Observar as disposicoes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que farem eleitos.
Artigo 10.°
Sangdes

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sang¢oes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo de direitos até um ano;
¢) Demissao.

2. Serdo demitidos os socios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao.
3. As sang¢des previstas nas alineas a) e b) do n® 1 sdo da competéncia da diregao.



4. A demissdo é san¢ao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
diregdo.
5. A aplicagdo das sangdes previstas no n.° 1 so se efetivara mediante audiéncia obrigatéria

do associado.
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condigoes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2. So sdo elegiveis para 0s érgaos sociais, os associados que, cumulativamente estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores € tenham pelo menos um ano
de vida associativa.

Artigo 12,0

Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 13,0
Perda da qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses e nao o fagam no
prazo de trinta dias apds notificagdo pela diregdo;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua respansabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associag@o.

Disposi erai
Artigo 14.°

Orgios sociais
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. Sdo érgdos da associacdo, a assembleia geral, a dire¢do e o conseiho fiscal.
. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15.°
Composicao dos 6rgaos

A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associag¢do.

O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associacdo.

Artigo 16.°
Incompatibilidade

Nenhum titular da diregdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da
mesa da assembleia geral.

Os titulares dos drgaos referidos no n.° anterior nao podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.°
Impedimentos

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |he diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Os titulares dos membros da diregdao ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade confiituante com a da associagao
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de
participadas desta.

Artigo 18.9
Mandatos dos titulares dos érgéos

A duracdo do mandato dos drgdos € de 4 anos ¢ inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes & eleigao.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
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exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos érgéaos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associacdo sdo as definidas nos artigos
164.° e 165.° do Cadigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo na
ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 20.°
Funcionamento dos érgédos em geral

1. A diregdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagGes respeitantes a eleigGes dos drgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoall
dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos Orgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior apenas
completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo cbrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia
geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAQ II

Da Assembleia geral
Artigo 21.°

Constituicdo
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1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagBes sdo obrigatdrias para todos,
desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos hé pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um
1.9 secretdrio e um 2.0 secretario.

4, Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessarao as suas fungdes no termo da reuniao.

Artigo 22.°
Competéncias

LY

Compete 3 assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicOes legais ou estatutarias dos outros orgdos da associagao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da associagao;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros da respetiva mesa, da dire¢do e
do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e 0 programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a exting¢do, cisdo ou fusdo da
associacao;

f) Autorizar a associacao a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funges;

g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagdes.

Artigo 23.°
Convocagéo da assembleia geral

1. A assembleia geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatodria é afixada na sede da associagao e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.



CA
3. Independentemente da convocatéria nos termos do nimero anterior, € ainda dada
publicidade a realizagao das assembieias gerais nas edigées da associacdo, no sitio

institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao plblico nas instalagées e
estabelecimentos da associagao.

4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordemn de trabalhos da
reuniao.

5. A convocatodria @ anincio da assembleia geral pode ser efetuada e publicitada
também por outros meios e noutros locais.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem
estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagéo, logo que
a convocatéria seja expedida para os associados.

Artigo 24.°
Funcionamento

1. A assembleia geral reline a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer
numero de presengas.

2. A Assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados sé
pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

3. Para efeitos dos pontos 1. e 2., consideram-se como presentes os associados que
participem na reunido quer presencialmente quer por meios telematicos, desde que esta
possibilidade tenha sido considerada de acordo com o ndmero 3. do artigo 27.°.

Artigo 25.0
Deliberacdes

1. As deliberagbes da assembleia geral s&o tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstengdes.

2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos
na aprovacgédo das matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 22.° dos
estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 22.°, a dissolugéo nao tem lugar se um numero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para 0s respetivos
orgaos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagao, qualquer
que seja o numero de votos contra.
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Artigo 26.9
Votagbes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma
carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e
entregue a data da respetiva reunido.

4, Cada sdcio ndo pode representar mais de um associado.

5. No processo de votagdo por escrutinio secreto, caso ndo haja uma forma do mesmo poder
ser efetuado de modo secreto pelos presentes por meios telematicos, estes apenas
poderdo votar se abdicarem do sigilo do seu voto, ficando esta vontade expressa em ata.

Artigo 27.°
Reunides da Assembleia-Geral
1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigéo dos titulares
dos 6rgaos associativos,

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagao do relatorio e contas de exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votagao do programa de agao
e do orgamento para ¢ ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunira em sesséo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direg¢éo ou do
conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do ntimero de sdcios no pieno
gozo dos seus direitos.

3. As reunides indicadas nos pontos 1. € 2. podem acontecer simultaneamente,
presencialmente no local indicado na convocatéria € também por meios telematicos,
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desde que na convocatéria seja expressa esta possibilidade, com indicagdo do local da
reuniao e meios telematicos a utilizar.

-~

SECCAO II1
Da Direcdio
Artigo 28.°
Constituicao

A diregdo da associagdo é constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e veogal.

Artigo 29.°
Competéncias
Compete a diregdo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de agdo para o0 ano seguinte;

c) Assegurar 3 organizagdc e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir 0 pesscal da associa¢ao;
e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da
associagao.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da dire¢do.

SECCAQ IV
D nselho Fiscal

Artigo 31.°
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Conselho Fiscal
O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.
Artigo 32.°
Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagao da associagdo, podendo, nesse
ambito, efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral as recomendagbes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar a direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre 0 programa de
acao e orgamento para 0 ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregdo e/ou mesa da assembleia geral
submetam a sua apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da dire¢do, quando para tal
forem convocados pelo presidente deste orgao.

CAPITULO IV
Reaime financeiro
Artigo 33.0

Patriménio

O patriménio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores & Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34.°
Receitas
Sao receitas da associagao:

a) As quotizacbes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais prdprios;
¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;
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e) As doacdes, legados e herangas e respetivos rendimentos; §§ '
f) Os subsidios do Estado ou de organismas oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigGes;

Artigo 35.©

Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Dire¢do e ratificado em
assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servicos, compete a Direcdo, propor a
Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO V
Di i iv
Artigo 36.°
Extingao

1. A extingdo da associa¢do tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

3 Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidagdo do patrimdnio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem
solidariamente os titulares dos 6rgdos que os praticaram.

Artigo 37.°

Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legisiacao em vigor.

Sobral de Monte Agrago, 30 de Novemnbro de 2022
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