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1. INTRODUCAO

O plano de atividades que a Diregdo da Associagao Cabra Cega submete a
aprovagao desta Assembleia €, antes de mais, o resultado da conjugacao de
esforcos, ndo s6 de uma equipa que constitui a diregdo, mas por muitas mais
pessoas, instituicdes, associados e amigos que vem pugnando pelos direitos
das pessoas com deficiéncia visual e pela autonomia financeira da Cabra
Cega.

Este plano espelha, mais do que nunca, que o presente € o momento certo e,
sem duvida, crucial para uma assertiva atuagcao na melhoria das condi¢des
de vida, da autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia visual e
o momento de delinear estratégias de forma a poder apoiar, da melhor forma,
no geral todos que a Cabra Cega se dirijam, possuam ou nao deficiéncia
visual e sejam ou ndo associados.

2. ACAO SOCIAL

Atendendo a natureza da Cabra Cega, voltada para a defesa dos Direitos das
pessoas com deficiéncia visual e para a sua integracéo na sociedade, torna-
se evidente que o pilar principal para atingir esse objetivo passe pela agao
social em todas as suas vertentes.

Sendo o objetivo do Servico Social promover o bem-estar, o
autoconhecimento e a valorizagao dos individuos, de modo a perceber as
suas necessidades e aspiragdes com vista a sua resolugdo ou minoragao na
prossecugdo da justica social, o atendimento/aconselhamento € um dos
pilares da sua atuacao. A par com este pilar pretende-se dar continuidade as
sessdes de apoio psicoldgico ja iniciadas no corrente ano com as conversas
na quinta do bem-estar, almejando conseguir uma regularidade mais estreita
que a atual mensal.

Outro dos pilares que consideramos de suma importancia, é a reabilitacao,
habilitacao e capacitagao das pessoas com deficiéncia visual, assim sendo
nao podemos deixar de concentrar esforcos para a dinamizacao das areas da
informatica e tecnologias adaptadas enquanto ferramentas chave para
garantir uma maior autonomia, maior acesso a informacéao e a cultura.

www.associacaocabrac eqa.pt

+ 331 914 605 108

associacaocabracega, 2016

associacaocabracega STO E INCLUSAO SOCIAL




CAFRACECA

ASSOCIACAD

Ao referir as areas atras citadas nao poderemos deixar de envidar todos os
esforgcos para se conseguir forma de financiamento e sustentabilidade para a
continuidade do funcionamento, quer para a linha de apoio atualmente
existente quer para uma maior divulgagao e enriquecimento da plataforma de
ensino a disténcia que juntamente com a linha de apoio auxiliou desde a sua
criagdo mais de 100 pessoas, tal como se pretende dar suporte as conversas
na quinta da autonomia que tem completado estas duas valéncias da area da
formacgao para a autonomia.

Pretende-se com as impressoras braille existentes na associagao, criar um
novo projeto de centro de impressao braille. Disponibilizando assim uma
forma de as pessoas com deficiéncia visual poderem ter acesso a manuais
para estudo ou simples leitura na sua linguagem natural. Este novo projeto,
ja expresso no plano do corrente ano e nao concretizado, pretende também
promover e incentivar o uso do braille, podendo ser estendido a trabalhos de
rotulagem para empresas que necessitem de fornecer os seus produtos
etiquetados em braille para os seus clientes.

Também a pagina Legislacdo e Beneficios, bem como todo o sistema
informativo da associagcado continuara em revisao e atualizagdo constante de
modo a podermos facultar a informagdo mais correta e atualizada e chegar a
mais pessoas promovendo a sua autonomia e independéncia.

Pretende-se uma presenca assidua nas reunides do Concelho Local de Agao
Social (CLAS).

Esperamos que o recente reconhecimento de estatutos de Instituigao
Particular de Solidariedade Social (IPSS) pela Seguranga Social nos permita,
num futuro proximo, obter mais apoios e credibilizacdo nesta area e, na
medida do possivel, e das nossas capacidades financeiras, de recursos
humanos e logisticos, possamos vir a desenvolver projetos, parcerias e
respostas sociais, apoiadas e em colaboracdo com outras entidades,
nomeadamente com a Seguranga Social.

3. PROTOCOLOS E PARCERIAS

Durante os anos de 2020 a 2022, foi significativo o trabalho desenvolvido no
campo da aplicagdo dos financiamentos conseguidos em 2019, com
candidaturas a financiamento para os projetos que tem servido de suporte a
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grande maioria das atividades que se desenrolaram na Associagdo nos
ultimos tempos e se desenrolarao nos vindouros.

Pretende-se dar continuidade ao projeto TIC-TAC na sua vertente de apoio
técnico a distancia e formag&do e-learning, aumentando as formagdes
disponiveis na plataforma e divulgando mais estes dois servigos.

O estabelecimento de novos projetos com o Instituto de Emprego e Formagao
Profissional (IEFP) para apoio deste com os seus programas de incentivo ao
emprego de pessoas com deficiéncia para conseguirmos colocar uma pessoa
a apoiar o projeto TIC-TAC, com vista a manter o projeto a funcionar nos
moldes atuais ou a dar uma nova dinamica de melhoria continua das
formacgdes, por forma a podermos alcancgar o objetivo de acreditagdo dessas
formacgdes junto da Diregcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT).

Assim pretende-se:

Continuar o trabalho de candidaturas a financiamento para os projetos ja
elaborados por forma a melhora-los, amplia-los e torna-los autossustentaveis
e eficientes no cumprimento dos seus objetivos, TIC — TAC, conversas na
quinta e de projetos pensados e a elaborar, Centro de Producédo e Promocgéao
do uso do Braille e outros que venham a surgir;

Divulgar o projeto de Centro de Produgéo Braille por empresas, escolas e
autarquias com a possibilidade de futuras parcerias de fornecimento de
trabalhos em braille.

Estabelecer novas parcerias com outras instituicdes ligadas, ou né&o, a
deficiéncia visual por forma a travar novas lutas pelos direitos das pessoas
com deficiéncia e a promover a sua autonomia e independéncia.

Pretende-se o reconhecimento pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo
(INR), do estatuto de Organizagdo Nao Governamental de Pessoas com
Deficiéncia (ONGPD), de modo a podermos ter acesso a candidaturas de
novos projetos exclusivamente dedicados a entidades com este estatuto,
nomeadamente o apoio ao funcionamento das entidades e outros que
venhamos a desenvolver.
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4. ACESSIBILIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS

Manifestando sempre o0 nosso interesse em trabalhar em articulagdo com
todas as empresas que desenvolvam material tiflotécnico, e/ou paginas web
ou aplicativos digitais, cumpre fazer algumas referéncias a tematica das
acessibilidades. Assim, as nossas propostas passam por:

- Continuar a melhoria constante da acessibilidade do nosso préprio site para
que continue 100% acessivel e seja um exemplo de acessibilidade web e
digital;

- Colaborar e promover parcerias com todas as entidades externas que
manifestem interesse na adaptacdo das acessibilidades e infraestruturas a
pessoas com deficiéncia visual, bem como formagao no atendimento das
mesmas;

- Promover junto das mais diversas entidades, palestras e consultorias sobre
acessibilidade web e digital para pessoas que usam tecnologias adaptadas;

- Continuar com a disponibilizagcdo aos associados interessados de
informagdes sobre novos artigos e aplicagbes disponiveis no mercado, que
se destinem a melhorar a sua qualidade de vida;

- Continuar a promover a realizagcao de workshops e sessdes da conversa na
quinta da autonomia com formacé&o do uso de produtos tecnoldgicos ou
aplicagdes por forma a promover a autonomia das pessoas com deficiéncia
no uso das mesmas.

5. FORMACAO E EMPREGO

A Formacgédo e Emprego sdo uma das areas mais sensiveis na atuagao de
uma associacdo com os fins aos quais se destina a Cabra Cega. Assim,
entendemos ter ainda um longo caminho a percorrer na prossecugao dos
nossos objetivos, e que sao o acesso, em condi¢des de igualdade, de todas
as pessoas com deficiéncia visual, quer sejam ou n&o nossos associados, ao
mercado de trabalho e a realizagao profissional.
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Por acreditarmos que a pessoa com deficiéncia ndo pode nem deve estar
privada do acesso as mesmas oportunidades no acesso ao emprego € a
progressdo na carreira que qualquer cidad&do, desenvolvemos o seguinte
plano de acéo:

- Criacdo de uma equipa multidisciplinar, com preferéncia para pessoas com
deficiéncia nos quadros da associagédo para dar continuidade aos projetos
TIC-TAC e Conversas na Quinta através dos protocolos de parceria ja
mencionados, com o IEFP ou com o programa de apoio ao funcionamento
para ONGPD’s ou outros prémios de empresas que apoiem projetos como os
NOSSO0S;

- Auxiliar os nossos associados e utentes na aquisicdo de materiais
tiflotécnicos, nomeadamente através da prestagcdo de assisténcia para
instrucao de processos de pedido de produtos de apoio junto dos Centros de
Emprego e Formacgao Profissional e da Seguranca Social;

- Promover campanhas de sensibilizagdo da sociedade civil, nomeadamente
das entidades empregadoras, para que estas tenham conhecimento das reais
capacidades das pessoas com deficiéncia visual, bem como do conjunto de
beneficios que o Estado coloca ao seu dispor para a sua contratagio;

- Quando possivel, iniciar o processo de certificacdo pela DGERT da
Associacao de forma a obtermos o estatuto de entidade formadora certificada
com formacdes acreditadas.

6. PATRIMONIO E INSTALACOES

Relativamente a este ponto cabe-nos realcar o contrato de comodato
realizado em 2020 entre a Associagao e o municipio de Sobral de Monte
Agragco com a cedéncia de uma sala da antiga escola primaria Tenente
Coronel Joao Luis de Moura, onde atualmente desenvolvemos o projeto TIC-
TAC e onde podemos vir a desenvolver outros projetos.

Contudo salientamos a necessidade de ir mantendo, ou mesmo melhorando,
as condi¢des deste espaco e ir dinamizando o0 mesmo com ainda mais
atividades.
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7. RELACOES EXTERNAS

No que se reporta as relagdes externas, ndo se pode descurar o papel que a
Cabra Cega pretende ter na sensibilizagdo da opinido publica para a
problematica da deficiéncia visual, bem como a necessidade de contribuir
para a formagao da consciéncia social no que se refere a igualdade de
oportunidades da pessoa com deficiéncia enquanto ser humano e cidadao
com direitos e deveres a ele inerentes.

Assim, mais do que nunca pretendemos dar continuidade ao trabalho
desenvolvido nas redes sociais, na comemoracao dos dias dedicados a temas
ligados a deficiéncia visual (Dia Mundial do Braille, a 4 de Janeiro, Aniversario
da Associacao, a 18 de Maio, o Dia mundial da Visado, na 22 quinta-feira de
outubro, Dia da Bengala Branca, a 15 de Outubro, Dia Nacional das
Acessibilidades, a 20 de Outubro, o Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, a 3 de Dezembro, Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia, a 9
de Dezembro e o Dia Internacional dos Direitos Humanos, a 10 de Dezembro)
e a realizacao de palestras e campanhas de sensibilizagao.

Com vista a melhor divulgar a Cabra Cega e angariar associados, utentes
para os projetos TIC-TAC e Conversas na Quinta, voluntarios e mecenas
pretende-se uma aposta na divulgacdo da associagao e do seu trabalho e
projetos na comunicagao social, programas de radio e televisio.

Continuar a dinamizar a nossa newsletter “Noticias Cabra Cega” com
conteudos apelativos e de divulgacao da atividade da Associagao.

Descentralizar, cada vez mais, os contactos num trabalho de proximidade
com as Juntas de Freguesia, escolas e associagdes locais, permitindo a
divulgacdo da nossa Associacdo e contribuindo para desmistificar a
deficiéncia visual, através do desenvolvimento de projetos para a
comunidade.

8. RELAGCOES INTERNAS, FUNCIONAMENTO E QUADRO DE PESSOAL

S6 com a “casa arrumada”, ou seja, com uma solida estrutura interna que
possa caminhar com passos firmes, apesar de pequenos, que se podera
traduzir na persecucédo de tudo o que almejamos e aqui temos vindo a
descrever.
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A Cabra Cega visa uma melhoria continua da participagdo, organizagao e
dindmica dos seus 0rgaos associativos. Esta, ainda, ciente que, quanto maior
for a massa associativa, maior sera também a sua capacidade reivindicativa
junto dos poderes de decisdo publicos e privados. Pelo que, continuara a
defender os interesses das pessoas com deficiéncia visual e a desenvolver
trabalho em prol destas, cativando novos associados, por se identificarem
com a Associacao e com o seu trabalho.

Contudo, € impreterivel comecar a responsabilizar os associados para a sua
colaboracéo e disponibilizagao para os trabalhos e agées da Cabra Cega de
forma que haja uma maior distribuicdo de tarefas e, por conseguinte, uma
maior produtividade dos esforgos realizados.

Queremos, na medida do possivel, angariar para o quadro de pessoal, para
além da equipa multidisciplinar anteriormente referida, voluntarios que
possam apoiar no desenvolvimento de projetos de forma sustentada.

Pretende-se renovar os desejos, nao realizados nos anos transatos, de
efetuar reunides trimestrais com todos os associados, além das assembleias
estipuladas nos estatutos, de forma a ir tragando metas e objetivos de curto
prazo. Assim, esperamos este ano realizar mais atividades presenciais,
continuando com a comemoragao do aniversario da associagdo e outras
datas celebrativas, promovendo o convivio entre associados e amigos da
associacao.

De acordo com o que a Diregao da Cabra Cega havia preconizado no seu
plano de atividades inicial, com a parceria de financiamento do projeto TIC-
TAC pelo BPI e a Fundacéao “La Caixa”, previa-se no ano 2020 alteragdes ao
Quadro de Pessoal remunerado da Instituicio com a contratacdo de pelo
menos 2 pessoas com deficiéncia para colocar em marcha o projeto e ajudar
noutras tarefas da associacdo estabelecendo, para isso, como atras
mencionado, parceria de apoio do IEFP para estas contratagées. Contudo, e
por prudéncia apenas foi colocada uma pessoa em estagio de insergao que
terminou a 10 de setembro de 2021, tendo continuado como voluntario.
Prevendo-se assim que possivel a contratacao de outra pessoa nos mesmos
moldes de apoio do IEFP e para o qual ja foi publicado anuncio de abertura
de candidaturas.
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9. ORCAMENTO

O orcamento reflete as opgdes do plano de atividades, mantendo a prudéncia
que os tempos recomendam, assumindo para tal, os seguintes principios: o
principio do investimento sustentado, o principio da integragédo e de partilha
de servigos, evidenciando uma maior eficacia no cumprimento da execugao
orcamental e, por ultimo, o principio da regra de ouro orgamental, afirmando
principios e condutas que dignifiquem a imagem da Associacao, preservando
uma cultura de solidariedade responsavel.

Assim, assentando numa projegao dos dados disponiveis a data de setembro
de 2023 e, tendo em conta, os ajustamentos e nova dinamica de atividades e
projetos a desenvolver, apresentamos o Orgamento para o ano de 2024.

RECEITAS:

As principais receitas serao quotizacbes, onde se pretende uma maior
eficacia na cobranca das mesmas, donativos, receitas de formagcdo e
atividades, bem como financiamento de projetos, onde se inclui o apoio do
IEFP.

A receita prevista para o ano de 2024 é no TOTAL de 78.197,00€ (Setenta e
oito mil, cento e noventa e sete euros).

DESPESAS:

As principais despesas decorrerdo dos projetos TIC-TAC, do projeto
Conversas na Quinta e do Centro de Producado Braille, mantendo-se as
despesas com:

- Divulgacao da Cabra Cega e acdes de sensibilizagao;

- Obtencao do estatuto de ONGPD e disposigdes legais;

- Funcionamento, manutencéao e representagao da Associacao.

A despesa prevista para o ano de 2024 é no TOTAL de 77.585,00€ (setenta e
sete mil quinhentos e oitenta e cinco euros).
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RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO:

O resultado liquido previsto para o ano de 2024 € de 612,00€ (seiscentos e
doze euros) e sera aplicado conforme € nosso objetivo e se encontra
explanado neste Plano de Atividades:

- Em Acdo Social, na implementacdo dos projetos de apoio técnico a
distancia, formacéao e-learning, apoio psicossocial e do Centro de Produgao
Braille, cujas verbas serdo ajustadas de acordo com o desenvolvimento dos
mesmos e com as parcerias que se conseguirem obter.

10. CONCLUSAO

Conforme se pode constatar pelo exposto acima, temos um grande desafio a
enfrentar num futuro proximo. No entanto, como s&o diversas as condigdes
em que ora nos encontramos, estamos convictos que a cautela financeira que
nos € proporcionada, acrescida do esforco e trabalho que todos os membros
em unissono dos diferentes Orgdos da Instituicdo tém vindo a desenvolver
nos diferentes projetos irdo contribuir para a concretizagéo e total éxito deste
plano, pois € com 0 empenho de todos que a nossa associagao ira crescer de
forma quantitativa e qualitativa nas suas respostas e agdes.

Nunca é demais sublinhar que s6 com o empenho por parte de todos e a
convergéncia de sinergias para uma sociedade que verdadeiramente permita
a igualdade de oportunidades a todos os cidadaos sera possivel diminuir a
exclusao social que se verifica para muitas pessoas com deficiéncia visual,
bem como, aumentar a existéncia de recursos de acessibilidade que
permitam o acesso pleno em todas as areas de vida por todos os cidadaos.
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Quadro resumo do Orgamento 2024

Receitas

Quotas em atraso de 2023 108,00 €
Quotas 2024 sécios atuais 492,00 €
Quotas Extra 2024 sdcios atuais 164,00 €
Quotas e inscricdes 2024 novos associados 110,00 €
Donativos 2024 1 100,00 €
Receitas de angaria¢do de fundos 500,00 €
Projetos TIC TAC e Conversas na Quinta

Incentivos ao emprego IEFP 25501,50 €
Prémio de financiamento 49 996,50 €
Receitas de Formagéo 225,00 €
Total de Receitas 78 197,00 €
Despesas

Divulgacdo da Cabra Cega e ag¢des de sensibilizagcdo 500,00 €
Quotas perdoadas 2024 sécios atuais 12,00 €
Obtencdo do estatuto de ONGPD e disposicOes legais 250,00 €
Funcionamento, manutencdo e representacdo da Associacdo 250,00 €
Projetos TIC TAC e Conversas na Quinta

Despesa de funcionamento dos projetos - Pessoal 74 923,00 €
Despesa de funcionamento dos projetos - Comunicagdes 500,00 €
Equipamento informatico 1150,00 €
Total de Despesas 77 585,00 €
Resultado Liquido positivo 612,00 €
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Aprovado pela Direcdo em 4 de novembro de 2023

Presidente:

Pedro Miguel marques Nogueira

Vice-Presidente:

Madalena Catarina Gongalves Teixeira

Tesoureiro:

Ricardo Alexandre Marques Nogueira

Secretaria:

Ana Mafalda de Lima Serra

Vogal:

Sandra Isabel Cacilhas de Oliveira

www.associacaocabrac eqa.pt

+ 331 914 605 108

12

associacaocabracega. 2016

associacaocabracega STO E INCLUSAO SOCIAL




