
 

 

 

 

 

Relatório de Atividades e  

Contas do Ano de 2019 

 

 

Introdução: 

 

Dando continuidade ao trabalho que a Direção da Associação Cabra 

Cega tem vindo a desenvolver, desde a sua constituição em Junho de 

2016, vimos submeter à apreciação desta Assembleia-Geral, de acordo 

com os regulamentos estatutários da associação, o resultado de mais 

um ano de trabalho. 

Para tal temos vindo a desenvolver medidas no sentido de podermos vir 

a dotar a nossa Associação de autonomia financeira e administrativa 

que nos permita implementar num futuro próximo, um largo conjunto de 

serviços e iniciativas em prol da população com deficiência visual, 

contribuindo, desta forma, para a sua plena integração, autonomia e 

participação na sociedade. 

Nesse sentido, é importante não esquecer o preponderante papel de 

consciencialização cívica que a Cabra Cega, espera ter junto da 

comunidade. 
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Administração: 

 

Foi actualizado o formulário de inscrição para podermos aceitar novos 

associados, voluntários e mecenas, de acordo com o estipulado na 

assembleia geral de 1 de Dezembro no que respeita a valores de quotas 

apartir de 2020. 

Foram notificados os associados com quotizações em atraso de modo 

a podermos, na medida do possível, manter actualizado e em dia o 

pagamento das quotizações e poder emitir os respetivos recibos de 

acordo com a legislação. 

Todos temos aprendido e crescido com a experiência de dirigir uma 
associação, de tal modo que com a assembleia geral de Dezembro de 
2019 começamos a tomar medidas para solucionar a questão de 
pessoas que se inscrevem como associados e não validam a inscrição 
com o pagamento da joia de inscrição e / oiu o pagamento das quotas. 
Situação que será resolvida no início do ano 2020 com um melhor 
cumprimento dos regulamentos estatutários e falando com as pessoas 
em causa esclarecendo a situação, pelo que quer o número de 
associados quer o valor de quotas em atraso destas pessoas ainda 
serão refletidos neste relatório. 

 

Financiamento: 

 

Foi novamente elaborada uma candidatura ao prémio BPI Capacitar 
para financiamento do projeto TIC – TAC da associação, para o qual 
fomos contemplados com um apoio de 33190,00€; 

Começámos a submeter candidaturas para apoio do IEFP para a 
contratação de pessoas ao abrigo de estágios de inserção para 
empregar pessoas, preferencialmente com deficiência, para 
desenvolver em 2020o projeto TIC-TAC; 
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Fizemos uma candidatura junto da Fundação Altice que nos doou 2 
leitores de ecrã JAWS e uma linha braille Focus 14 que se tivéssemos 
de comprar nos custaria cerca de 6000,00€, mas que financeiramente 
nas nossas contas se traduz em 1700,00€ correspondente à parte que 
nos doaram e teríamos de pagar na lojameo; 

Temos feito contactos na tentativa de estabelecer parcerias com outras 
instituições que nos ajudem a credibilizar e concorrer a programas de 
financiamento, nomeadamente do Portugal 2020; 

Com as notificações de quotizações em atraso temos vindo a receber 
os valores em atraso dos associados referente aos anos de 2016 a 2018 
bem como as deste ano de 2019, havendo no entanto ainda um caminho 
a percorrer neste sentido; 

Envolvemos algumas empresas que se sensibilizaram com a nossa 
causa e contribuíram com lenços e bens alimentares que nos ajudaram 
a reduzir os custos com a celebração do nosso aniversário. 

 

Medidas para a Inclusão Social: 

 

Sabendo a importância que a Cabra Cega quer ter na sociedade, temos 
vindo junto de Empresas, escolas, etc., a desenvolver a sensibilização 
da sociedade, tendo em vista a desmistificação da deficiência visual, da 
inclusão das pessoas com deficiência e da promoção de boas práticas 
para uma maior acessibilidade web e digital; 

Conseguimos acolhimento por parte de várias entidades para melhoria 
da acessibilidade dos seus portais e aplicações móveis, nomeadamente 
segurança social, caixa geral de depósitos e caixa de crédito Agrícola, 
com alguns dos quais temos colaborado enquanto testadores das 
alterações efectuadas; 

Fomos convidados pelo Agrupamento de escolas de Alijó para 
desenvolver uma acção de sensibilização para a deficiência visual onde 
aproveitamos para mais uma vez celebrar o dia internacional da pessoa 
com deficiência e o dia internacional dos direitos humanos; 
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Temos sido uma importante fonte de divulgação  e informação dos 
apoios e benefícios que as pessoas com deficiência podem usufruir 
através da nossa página Legislação e benefícios e temos dado 
esclarecimentos e apoio na obtenção dos mesmos; 

Associamo-nos à Voa – Inclusão para a Deficiência e aos órgãos 
autárquicos do Sobral, quer na celebração do dia internacional das 
pessoas com deficiência, quer nas celebrações dos 500 anos do Foral 
para Montagraço e na construção do presépio. 

 

Promoção e divulgação: 

 

Com o objetivo de vir a promover e divulgar a associação temos vindo 
a desenvolver o nosso sitio na web que esperemos venha a ser o nosso 
cartão de visita e uma ferramenta de trabalho e cultura para muitos dos 
nossos associados e utentes. Este já tem no site de testes 
acessibilidades.pt através dos  validadores automáticos de 
acessibilidade a nota máxima, faltando agora apenas migrar as 
alterações de um site para o outro tornando-se exemplo de 
acessibilidade. 

Dinamizámos as nossas páginas e grupos  nas redes sociais com o 
intuito de divulgar a Cabra Cega, as suas ações e iniciativas, bem como 
sensibilizar para a inclusão. 

Temos dinamizado o grupo de noticias, via mail, no qual ao 
disponibilizarmos notícias a que nem todos tem acesso por outros meios 
devido às suas limitações no uso das TIC, também servem de 
divulgação e promoção da associação. 

Temos participado em eventos representando e divulgando a Cabra 
Cega, nomeadamente:  

- no aniversário da Voa no picadeiro da Freiria; 

- nas cerimónias das comemorações dos 500 anos do Foral de Monte 
Agraço a convite do município de Sobral de Monte Agraço, 
nomeadamente na feira do pão; 
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- Fizemos uma ação de sensibilização para a deficiência visual na 
escola de Alijó. 

Promovemos sozinhos ou em parceria alguns eventos, nomeadamente: 

- o 3º aniversário da Cabra Cega; 

- a comemoração do dia internacional das pessoas com deficiência em 
parceria com a Voa – Inclusão para a Deficiência; 

- a construção do presépio; 

 

Projetos: 

 

Temos melhorado desde 2016 o projeto TIC – TAC que pretende 
Capacitar pessoas com deficiência visual no uso das Tecnologias da 
Informação e Comunicação e das Tecnologias Adaptativas  para a 
Cegueira, que esperamos colocar em prática em. 2020 com o 
financiamento do BPI Capacitar obtido este ano. 

Temos vindo a desenvolver para publicar no nosso site alguns manuais 
educativos que as pessoas podem consultar para aprender a 
desenvolver tarefas no seu computador recorrendo a um leitor de ecrã. 

Desenvolvemos e temos actualizado uma página do site dedicado a 
aglomerar todos os benefícios a que as pessoas com deficiência tem 
direito, bem como a legislação que os enquadra e indicações de como 
os requerer. 

O nosso site acaba por ser um projeto que visa ser exemplo de 
acessibilidade web. 

 

Prestação de Contas de 2019:  
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Relativamente aos valores de quotizações em atraso declarados no 

último relatório de contas foram recebidos este ano de 2019 os seguintes 

valores: 

De 2018 (36,00€) 

 

Relativamente às quotizações do corrente ano foram recebidos 

(481,00€).  

 

Lamentavelmente continuam ainda algumas em atraso para o ano de 

2020 relativamente aos seguintes anos: 

2016 (34,00€); 

2017 (75,00€); 

2018 (120,00€). 

2019 (315,00€). 

 

Fomos ressarcidos em 1,48€ referente ao cancelamento do cartão de 

débito que não usávamos evitando o pagamento da sua anuidade nos 

próximos anos; 

No aniversário, além dos donativos em géneros que não 

contabilizamos,  tivemos contributos de 35,00€ dos participantes; 

Recebeu-se um donativo de 500,00€ do Município; 

Recebeu-se um donativo da Junta de Freguesia de Santo Quintino no 

valor de 100,00€, relativamente à execução do Presépio de Natal 2019 
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que retirando as despesas referidas abaixo dá um saldo positivo de 

54,95€; 

Relativamente ao donativo da Fundação Altice, entrou-nos na conta 

1700,00€, sobre os quais passamos recibo. 

 

O total receitas de 2019 cifrou-se em2853,48€. 

 

Pagámos 1,40€ em impressos para regularizar os corpos sociais da 

Associação junto das finanças e segurança social; 

A celebração do aniversário teve uma despesa de 85,65€, o que 

retirando os contributos referidos nas receitas dá um balanço negativo 

de 50,65€; 

Tivemos despesas no valor de 34,32€ com o alojamento e domínio 

www.acessibilidades.pt  que usamos para melhorar o site principal 

www.associacaocabracega.pt; 

O Jantar de Natal teve um custo de  90,63€; 

Gastámos 45,95€ em material elétrico para fazer o presépio de Natal. 

Pagamos  o valor de 1700,00€ que nos foi doado pela Fundação Altice 

para compra dos 2 leitores de ecrã e linha braille.  

 

O total despesas de 2019 cifrou-se em 1957,95€. 

 

O resultado do exercício de 2019 foi positivo em895,53€. 
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O saldo bancário no início de 2019 era de 587,67€; 

Acresceu o valor de 100,00€ do depósito do cheque em carteira 

referente ao exercício de 2018; 

Foi pago o valor de 126,85€ em dívida ao promotor da associação no 

final do ano 2018; 

Com o exercício de 2019 o Saldo bancário a 31 de Dezembro de 2019 

era de 1456,35€ não ficando qualquer dívida por saldar em 2020. 

 

Movimento Associativo: 

 

Como já foi explicado em assembleias anteriores, devido à 

inexperiência na gestão de inscrições de associados, a direcção 

aprovou algumas inscrições de pessoas que se inscreveram, atribuindo-

lhes número de associado, sem no entanto terem efectuado o 

pagamento da respectiva joia de inscrição e quotas de modo a 

validarem a inscrição. 

Temos também o caso de pessoas que tendo pago a joia de inscrição e 

quotas, pelas mais variadas razões deixaram de as pagar sem dar 

justificação ou qualquer resposta ás notificações de falta de pagamento. 

Na assembleia geral de Dezembro de 2019 foi aprovado um 

procedimento para resolver estes casos em 2020, no entanto e porque 

temos de refletir o que se passou no ano de 2019 decidimos manter 

neste plano e orçamento a contagem destes associados ainda que para 

os devidos efeitos não o sejam por nunca terem validado a sua inscrição 

com o respectivo pagamento e porque também não falamos com os que 
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deixaram de pagar as quotas a saber se querem continuar a ser 

associados ou simplesmente desistem e serão demitidos. 

 

 2016 2017 2018 2019 

Admitidos 11 9 2 14 

Demitidos 0 0 0 0 

Associados 11 20 22 36 

Activos 6 13 15 21 
 

 

Conclusão 

 

Procuramos com o presente relato, trazer, embora de forma sucinta, a 

todos os membros, o que foi a vida da nossa associação, o trabalho 

desta direcção e os resultados obtidos no decurso do ano 2019. 

Estamos relativamente satisfeitos com os dados enunciados neste 

relatório. Dizemos, relativamente e não na íntegra, não porque 

tenhamos consciência que no momento atual poderíamos ter feito mais 

e melhor, mas tão-somente porque esta equipa, que sempre se declarou 

ambiciosa, na continuidade do seu trabalho, gostaria de ter podido fazer 

ainda mais em favor das pessoas com deficiência visual. 

Com efeito, se quantificássemos o nível de concretização dos objetivos 

propostos em sede de plano de atividades que foram cumpridos neste 

relatório, poderíamos afirmar, que foi possível realizar a grande maioria, 

tendo realizado alguns que não se explanavam no plano. 

Em suma continuaremos a trabalhar, esperando continuar a ser 

merecedores da vossa confiança, mediante aprovação deste relatório. 
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Sobral de Monte Agraço, 29 de Fevereiro de 2020 

 

 

A Direção 

 

 

Presidente: 

Pedro Miguel marques Nogueira 

 

Vice-Presidente: 

Cláudia Sofia das Neves Bico 

 

Tesoureiro: 

Ricardo Alexandre Marques Nogueira 

 

Secretária: 

Ana Mafalda de Lima Serra 

 

Vogal: 

Ana Isabel Pereira Simões Cunha 

 


