
 

 

 

Relatório de Atividades e  

Contas do Ano de 2020 

 

Introdução: 

Dando continuidade ao trabalho que a Direção da Associação Cabra 

Cega tem vindo a desenvolver, desde a sua constituição em Junho de 

2016, agora renovado com a eleição para um novo mandato, vimos 

submeter à apreciação desta Assembleia-Geral, de acordo com os 

estatutos da associação, o resultado de mais um ano de trabalho. 

Durante o último ano, a direção deu início ao desenvolvimento de 

medidas que possam vir a dotar a Associação Cabra Cega de 

autonomia financeira e administrativa permitindo, num futuro próximo, 

implementar um conjunto de serviços e iniciativas em prol da 

população com deficiência visual contribuindo, desta forma, para a sua 

plena integração, autonomia e participação na sociedade. 

Nesse sentido, é importante não esquecer o preponderante papel de 

consciencialização cívica que a Cabra Cega tem junto da comunidade. 

 

Administração: 

Foram notificados os associados com quotizações em atraso de modo 

a podermos manter, sempre que possível, atualizado o pagamento das 

quotizações e poder emitir os respetivos recibos de acordo com a 

legislação. 

Todos temos aprendido e crescido com a experiência de dirigir uma 
associação, de tal modo que, a partir da Assembleia-Geral de 
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Dezembro de 2019, começamos a tomar medidas para solucionar o 
caso de pessoas que se inscrevem como associados e não validam a 
inscrição com o pagamento da joia de inscrição e / ou o pagamento 
das quotas. As medidas para a resolução dessas situações, 
começaram a ser implementadas no início deste ano 2020, 
assegurando um melhor cumprimento dos estatutos e notificando as 
pessoas em causa pelo que, quer o número de associados quer o 
valor de quotas em atraso destas pessoas, deixam de estar refletidos 
neste relatório, perdendo as mesmas o estatuto de associado 
conforme referem os estatutos. 

A direção tem procedido de acordo com o estipulado nos estatutos da 
Associação Cabra Cega, no que refere à realização de Assembleias-
Gerais para aprovação de planos e orçamentos, relatórios de 
atividades e contas, e ainda eleição de corpos sociais. A última 
renovação teve lugar na Assembleia-Geral de 7 de Junho de 2020. 

 

Financiamento: 

A Associação Cabra Cega, recebeu a primeira tranche do prémio BPI 
Capacitar para financiamento do projeto TIC–TAC, dando de imediato 
início à sua implementação; 

Foram aprovadas duas candidaturas submetidas ao apoio do IEFP – 
Instituto de Emprego e Formação Profissional para a contratação de 
recursos humanos, ao abrigo de estágios de inserção para empregar 
pessoas, preferencialmente com deficiência, a fim de desenvolver 
atividades com vista à execução do projeto TIC-TAC, sendo que um 
dos estágios já decorre desde Setembro; 

A associação obteve o apoio do Senhor Joaquim Lopes, representante 
dos transportes Faneca, que doou mobiliário de escritório para 

equiparmos a sede, sobre o qual passamos um recibo de donativo em 
géneros no valor de 750€ (setecentos e cinquenta euros), sendo que o 
valor do mobiliário, caso o tivéssemos de comprar seria certamente 
superior; 

A associação recebeu um subsídio da Câmara Municipal de Sobral de 
Monte Agraço, no valor de 500€ (quinhentos euros); 
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Recebeu, ainda, outro subsídio, no valor de 100€ (cem euros), 
atribuído pela Junta de Freguesia de Santo Quintino para apoio à 
execução do presépio;  

Também a Newcontact fez um donativo de 500€ (quinhentos euros) à 
Cabra Cega. A empresa optou, este ano, por doar a uma instituição a 
verba destinada a brindes publicitários que costuma oferecer aos seus 
clientes pelo Natal. 

 

Protocolos e Parcerias: 

A Cabra Cega foi convidada pelos serviços de Ação Social da Câmara 

Municipal de Sobral de Monte Agraço a integrar o Conselho Local de 

Ação Social (CLAS). O convite foi aceite porque foi considerado que o 

mesmo reconhece o trabalho desenvolvido pela associação e, 

também, coloca-a numa rede de contactos que pode dar suporte a 

futuras candidaturas e projetos. 

Entre a Associação Cabra Cega e o Município de Sobral de Monte 

Agraço foi estabelecido um contrato de comodato, o qual regulariza a 

cedência de uma sala, na antiga Escola Primária Tenente Coronel 

João Luís de Moura, para sede da associação e para o 

desenvolvimento do projeto TIC-TAC. 

Entre a Associação Cabra Cega e o BPI Capacitar foi celebrado um 

protocolo de financiamento para a execução do projeto TIC-TAC; 

Associação estabeleceu, ainda, dois protocolos de apoio com o IEFP 

para financiamento de dois estágios de inserção profissional. 

Com a operadora MEO, a associação contratualizou, por dois anos, 

um pacote comercial que inclui telemóvel com dados móveis para a 

linha de apoio do projeto TIC-TAC, usufruindo de um desconto 

atribuído pela Fundação Altice para pessoas com deficiência, 

extensível a entidades que trabalham com e para estas pessoas. 
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Recursos Humanos: 

Ao abrigo das medidas de apoio do IEFP, a Associação Cabra Cega 

beneficiou de um estágio para apoio ao projeto TIC-TAC, com duração 

de um ano. O respetivo estágio teve início a 3 de Setembro de 2020. 

No processo de recrutamento, a associação, privilegiou a inclusão de 

pessoas com deficiência em observância do direito de inclusão e 

igualdade de oportunidades para todos. Esta medida traduz-se num 

apoio de cerca de 90% dos encargos financeiros com o estagiário. 

Atualmente, existe ainda outra candidatura aprovada pela entidade 

supramencionada que se encontra a aguardar candidatos. 

 

Medidas para a Inclusão Social: 

Sabendo a importância que a Cabra Cega quer ter na sociedade, 
temos vindo junto de empresas, escolas, autarquias, agentes sociais e 
culturais, entre outos, a desenvolver a sensibilização da sociedade, 
tendo em vista a desmistificação da deficiência visual, da inclusão das 
pessoas com deficiência e da promoção de boas práticas para uma 
maior acessibilidade web e digital; 

Essas medidas têm tido acolhimento por parte de várias entidades, no 
que respeita à promoção da melhoria da acessibilidade dos seus 
portais e aplicações móveis, nomeadamente pela Segurança Social, 
Caixa Geral de Depósitos e pela Crédito Agrícola.Com algumas 

entidades têm sido possível colaborar enquanto aferidores das 
alterações efetuadas; 

A Cabra Cega foi convidada pelo Agrupamento de Escolas Joaquim 
Inácio da Cruz Sobral, em Sobral de Monte Agraço, para desenvolver 
uma ação de sensibilização sobre os direitos humanos, através da 
qual, mais uma vez, foi aproveitada a oportunidade para sensibilizar 
para a problemática da deficiência visual; 
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A associação tem sido uma importante fonte de divulgação de 
informação dos apoios e benefícios que as pessoas com deficiência 
podem usufruir, por via do menu Legislação e Benefícios, disponível 
em https://www.associacaocabracega.pt/legislacao.php e, mais 
recentemente com a linha de apoio do projeto TIC-TAC, através da 
qual são dados esclarecimentos e apoio na obtenção de benefícios; 

A Cabra Cega conseguiu a união de quinze instituições ligadas à 
deficiência visual por uma causa que se traduziu no apoio à petição 

que criou para revindicar o direito à tradução e legendagem áudio de 
programas noticiosos e de utilidade pública nos canais televisivos; 

Ainda tendo em vista medidas para a inclusão social, e porque juntos 
temos mais voz, a Cabra Cega associou-se à VOA – Inclusão para a 
Deficiência, quer na celebração do seu aniversário, quer do dia 
internacional das pessoas com deficiência. 

 

Promoção e divulgação: 

Com o objetivo de promover e divulgar a ação da Cabra Cega, bem 
como melhorar os serviços prestados no apoio às pessoas com 
deficiência visual, a associação tem vindo a desenvolver o seu 
website, passando a mensagem de que quer que este website e os 
seus utilizadores sejam o seu “cartão-de-visita” e afirmar-se como uma 
ferramenta de trabalho e cultura para todos, associados e utentes. 
Ainda nesta vertente, a associação continua a dinamizar as suas 
páginas e redes sociais, com o intuito de divulgar o trabalho 
desenvolvido: ações e iniciativas, bem como a contínua sensibilização 
para a inclusão. 

Atualmente, a associação encontra-se a desenvolver a plataforma de 
ensino à distância, patrocinada pelo prémio BPI Capacitar. 

No menu Notícias, do website da Cabra Cega, no Facebook e através 
do seu e-mail, continua a difundir informação a que nem todos tem 
acesso por outros meios, devido às suas limitações no uso das TIC – 
Tecnologias da Informação e Comunicação. 

 

https://www.associacaocabracega.pt/legislacao.php
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Sempre que possível, a Cabra Cega tem participado em eventos 
representando e divulgando a missão, objetivos e serviços da 
associação, nomeadamente nas seguintes iniciativas:  

- Aniversário da VOA – Inclusão para a Deficiência, com a ação do 
jantar “às cegas”; 

- Ação de sensibilização sobre inclusão e direitos humanos e sobre a 
deficiência visual, que se realizou no Cine-Teatro de Sobral de Monte 

Agraço, a convite do Agrupamento de Escolas Joaquim Inácio da Cruz 
Sobral. A ação contou com a participação de 115 participantes, entre os 
quais alunos do 11º ano, cursos profissionais, professores e 
funcionários do agrupamento e do município; 

- Palestra sobre o Impacto da pandemia para as pessoas com 
deficiência visual, a convite do Gabinete de Apoio à Deficiência Visual 
do município de Torres Vedras; 

Promovemos, também, sozinhos ou em parceria, alguns eventos, 
nomeadamente: 

- Petição para a inclusão de tradução e legendagem áudio em 
programas noticiosos e de utilidade pública nos canais televisivos; 

- União de instituições ligadas à deficiência visual com vista à 
promoção da autonomia e independência destas pessoas, em 
particular na promoção e divulgação da petição referida anteriormente 
e na sensibilização, junto das entidades competentes, para a 
resolução desta dificuldade de acessibilidade; 

- Webinar “A empregabilidade e a deficiência”, realizada por ocasião 
da comemoração do Dia Internacional das Pessoas com Deficiência. A 
ação foi desenvolvida em parceria com a VOA – Inclusão para a 
Deficiência; 

- Construção do presépio, que permaneceu durantes as festividades 
natalícias na Praça Dr. Eugénio Dias, em Sobral de Monte Agraço. 
Com esta ação a Cabra Cega assinalou o Dia Internacional dos 
Direitos Humanos e transmitiu uma mensagem de esperança, de que 
o ano 2021 traga consigo o reconhecimento, respeito e valorização da 
diversidade humana, sinónimo de uma sociedade inclusiva, onde 
todos têm oportunidade de serem vistos como cidadãos de plenos 
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direitos e deveres. Aproveitou a oportunidade também para desejar a 
todos os seus associados, amigos e parceiros, um Santo e Feliz Natal.  

 

Projetos: 

A Cabra Cega deu início à implementação do projeto TIC – TAC que 
pretende CAPACITAR pessoas com deficiência visual no uso das 

Tecnologias da Informação e Comunicação e das Tecnologias de 
Apoio à Cegueira, com o financiamento do BPI Capacitar. Este projeto 
já tem a funcionar a linha de apoio telefónica, mail, Skype e whatsapp 
e terá, em breve, a plataforma de ensino à distância também 
disponível. 

Foi desenvolvida e atualizada uma página do website da Cabra Cega, 
dedicada a concentrar informação sobre todos os benefícios a que as 
pessoas com deficiência têm direito, bem como a legislação que os 
enquadra e as indicações de como os requerer. 

O website da Cabra Cega pretende afirmar-se como uma referência no 
que respeita à acessibilidade web. 

 

Prestação de Contas de 2020:  

Relativamente aos valores de quotizações em atraso declarados no 

último relatório de contas foram recebidos, no ano de 2020, os valores 

de 123,00€ (cento e vinte e três euros), referentes a 2019. 

Das quotizações do corrente ano foram recebidos 409,00€ 

(quatrocentos e nove euros), dos quais 140,00€ (cento e quarenta 

euros) decorrem de quotas extra. 

De referir que, de acordo com o estipulado pela Assembleia-Geral de 

dezembro de 2019, foram perdoados neste ano o pagamento de 

quotas a 3 associados que assim o requereram por insuficiência 

económica. 
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A associação Cabra Cega recebeu a 1ª tranche do prémio BPI 

Capacitar no valor de 26.552,00€ (vinte e seis mil e quinhentos e 

cinquenta e dois euros). 

A 1ª tranche do apoio do IEFP para a primeira candidatura a estágio de 

inserção traduziu-se no valor de 2.368,66€ (dois mil, trezentos e 

sessenta e oito euros e sessenta e seis cêntimos). 

Referente a donativos há a declarar o recebimento de 500,00€ 

(quinhentos euros) do Município de Sobral de Monte Agraço; 100,00€ 

(cem euros) da Junta de Freguesia de Santo Quintino, relativos à 

execução do Presépio de Natal de 2020, dos quais, retirando as 

despesas referidas abaixo com esta atividade, apurou-se um saldo 

positivo de 63,20€ (sessenta e três euros e vinte cêntimos); um 

donativo mobiliário de escritório dos transportes Faneca do qual a 

associação passou um recibo no valor de 750,00€ (setecentos e 

cinquenta euros), não havendo qualquer movimentação de dinheiro; e 

um donativo da NewContact no valor de 500,00€ (quinhentos euros), 

mas que só deu entrada na conta bancária da Cabra Cega no dia 04 

de janeiro de 2021. 

O total de receitas de 2020 cifrou-se em 31.302,66€ (trinta e um mil, 

trezentos e dois euros e sessenta e seis cêntimos). 

Do lado das despesas, a Cabra Cega pagou 2.965,11€ (dois mil, 

novecentos e sessenta e cinco euros e onze cêntimos) a recursos 

humanos, sendo que para preencher a verba do Projeto BPI Capacitar 

faltam incorrer 10.887,89€ (dez mil, oitocentos e oitenta e sete euros e 

oitenta e nove cêntimos). Pagou, ainda, 332,00€ (trezentos e trinta e 

dois euros) de FSE’s, sendo que para preencher a verba do Projeto 

BPI Capacitar faltam incorrer 705,00€ (setecentos e cinco euros); 

adquiriu 4.997,76€ (quatro mil, novecentos e noventa e sete euros e 

setenta e seis cêntimos) de equipamentos informáticos e smartphones 

(tendo esta verba do Projeto BPI Capacitar ficado preenchida); 

adiantou 3.160,00€ (três mil, cento e sessenta euros) de honorários 



 

9 

para desenvolvimento da plataforma TIC-TAC (sendo que para 

preencher esta verba do Projeto BPI Capacitar faltam pagar 

4.640,00€); e, por fim, pagou ainda 36,80€ (trinta e seis euros e oitenta 

cêntimos) em material para fazer o presépio de Natal. 

 

O total de despesas de 2020 cifrou-se em 12.241,67€ (doze mil, 

duzentos e quarenta e um euros e sessenta e sete cêntimos). 

O resultado do exercício de 2020 foi positivo em 19.060,99€ (dezanove 

mil e sessenta euros e noventa e nove cêntimos). 

De realçar que do prémio atribuído pelo BPI Capacitar, no valor de 

33.190,00€ (trinta e três mil, cento e noventa euros) ainda falta realizar 

e pagar despesas do projeto no valor de 19.364,23€ (dezanove mil, 

trezentos e sessenta e quatro euros e vinte e três cêntimos) e receber 

a tranche final no valor de 6.638,00€ (seis mil, seiscentos e trinta e oito 

euros). 

O saldo bancário no início de 2020 era de 1.456,35€ (mil, quatrocentos 

e cinquenta e seis euros e trinta e cinco cêntimos); 

Com o exercício de 2020, o saldo bancário em 31 de Dezembro de 

2020 era de 20.457,60€ (vinte mil, quatrocentos e cinquenta e sete 

euros e sessenta cêntimos), ficando por ressarcir no final do ano de 

2020, o valor de 440,26€ (quatrocentos e quarenta euros e vinte e seis 

cêntimos) ao presidente da direção da associação Cabra Cega, 

referente à compra de equipamentos pagos por este pelo fato de a 

associação não possuir cartão, bem como por receber o valor de 

500,00€ (quinhentos euros) do donativo da NewContact de 2020 

(recebido no dia 4/01/2021). 
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Proposta de aplicação de resultados: 

Propomos que o resultado positivo do exercício de 19.060,99€ 

(dezanove mil e sessenta euros e noventa e nove cêntimos) seja 

transferido para a conta de resultados transitados, como reforço dos 

capitais próprios da Instituição. 

 

Movimento Associativo: 

Como já foi explicado em Assembleias-Gerais anteriores, devido à 

inexperiência na gestão de inscrições de associados, a direção 

aprovou, ao longo destes anos, algumas inscrições de pessoas, 

atribuindo-lhes número de associado sem, no entanto, terem efetuado 

o pagamento das respetivas joia de inscrição e quotas, de modo a 

validarem a inscrição. 

Constatou-se, também, o caso de pessoas que tendo pago a joia de 

inscrição e quotas, pelas mais variadas razões, deixaram de as pagar 

sem dar justificação ou qualquer resposta às notificações de falta de 

pagamento emitidas pela associação. 

Na Assembleia-Geral de Dezembro de 2019 foi aprovado um 

procedimento para resolver estes casos em 2020 pelo que, a seguir, 

regularizamos esses números reportando-nos ao ano de 2020. 

 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Admitidos 11 9 2 14 2   
Perdeu qualidade de associado por falta de pagamento da quota 
Art.º 13.º 1 b) 0 0 0 0 6   
Pediu exoneração Art.º 13.º 1 a) 0 0 0 0 2   

Associados 11 20 22 36 30   

Ativos 6 13 15 21 23   
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Conclusão 

Procuramos com o presente relato, trazer, embora de forma sucinta, a 

todos os membros, o que foi a vida da associação Cabra Cega, o 

trabalho da presente direção e os resultados obtidos no decurso do 

ano 2020. 

Estamos relativamente satisfeitos com os dados enunciados neste 

relatório. Dizemos, relativamente e não na íntegra, não porque 

tenhamos consciência que no momento atual poderíamos ter feito 

mais e melhor, mas tão-somente porque esta equipa, que sempre se 

declarou ambiciosa, na continuidade do seu trabalho, gostaria de ter 

podido fazer ainda mais em favor das pessoas com deficiência visual. 

Com efeito, se quantificássemos o nível de concretização dos 

objetivos propostos em sede de Plano de Atividades 2020 que foram 

cumpridos neste relatório, poderíamos afirmar, que foi possível realizar 

a grande maioria das atividades, tendo ainda sido executadas algumas 

que não se explanavam no plano. 

Em suma, continuaremos a trabalhar, esperando ser merecedores da 

vossa confiança, mediante aprovação deste relatório. 

 

Sobral de Monte Agraço, 14 de Março de 2021 

 

A DIREÇÃO 

Presidente: 

Pedro Miguel marques Nogueira 
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Vice-Presidente: 

Madalena Catarina Gonçalves Teixeira 

 

Tesoureiro: 

Ricardo Alexandre Marques Nogueira 

 

Secretária: 

Ana Mafalda de Lima Serra 

 

Vogal: 

Sandra Isabel Cacilhas de Oliveira 


